Zprava spolecenské odpovédnosti

7 vrs

Organizacni fizeni — Zodpovédnost, transparentnost, etické chovani,
ohled na zajmy zucastnénych stran a dodrzovani pravniho radu

e  Firma Milan Sihelsky patfi v soucasné dobé svou kvalitou a rozsahem k prednim firmam ve
Stfedoceském kraji, zabyvajicich se dopravnimi a logistickymi sluzbami.
Dopravni firma Milan Sihelsky vznikla v roce 1991. Od samého zacatku se vénuje dopravé volné loZzenych
materiald. V soucasné dobé na sklapécich navésech dopravuje pisky, stérky, sddrovec a hliny. Diky
certifikdtu GMP prepravuje i zemédélské komodity. Firemni sklapécky maji objem 29-50 m’a maji
povolenou hmotnost nakladu a7 33 t na tuzemskych trasach. Dale dopravuje po CR riizné materialy na
otevienych valnikovych navésech — platech véetné soupravy hydraulickou rukou. Dispeceti pochazeji z
fad ridicQ, a tak znaji problematiku nakladni dopravy z obou stran, a proto dokazi vyhovét dokonale
potrebdam zakaznikd.
V pribéhu existence dopravni firmy vzniklo i servisni zazemi na opravy nakladnich a pfipojnych vozidel
jak firemnich, tak i ostatnich autodopravc(.

e Vedeni firmy Milan Sihelsky povaZuje spolecensky odpovédné chovani (dale jen CSR) za pfinosné pro
firmu a spolecnost.

e Hlavni odpovédnou osobou v oblasti CSR je majitel firmy Milan Sihelsky.

e Firma zachovava nepsany eticky kodex profesionalnich ridica.

e  Majitel firmy podporuje a zapojuje vlastni zaméstnance do rozhodovani o otdzkach CSR.

e  Firma provadi pravidelné ve spolupraci s externimi firmami hodnoceni souladu s platnou legislativou a
ostatnimi pozadavky

Lidska prava

e  Firma sleduje dodrzovani lidskych prav, garantem je majitel firmy ve spolupraci s personalistkou

e  Firma se nesetkala se stiZznosti v této oblasti

e Vedeni firmy (majitel) je si védomo rizika korupce, pripadné naznaky zvyseného jsou resSeny moralni
autoritou majitele

e  Firma zaméstndva pracovniky bez rasové, genderové, ndrodnostni a jiné diskriminace

e  Firma zaméstndva pfi kancelarskych ¢innostech nadpolovi¢ni pocet Zzen

e  Firma respektuje ekonomicka, socidlni a kulturni prava. Dale respektuje prava na svobodu sdruzovani,
prava na kolektivni vyjednavani, vylouceni vsech forem nucené a nedobrovolné prace, odstranéni
détské prace apod.

e Zakladni udaje jsou uvedeny v Organizacnim radu a Organizacnim schématu.

Pracovni vztahy

e  Firma planuje lidské zdroje a jejich fizeni v souladu se zavedenym systémem kvality

e Soucasti systému je vybér a hodnoceni pracovnikd

e  Privybéru pracovnik( je brana v tvahu odborna zpUsobilost dana Profesnim priikazem ridice bez ohledu
na vék, pohlavi, pdivod, rasy apod.

e  Zameéstnanecké vztahy jsou na dobré Urovni a jsou sledovany prevaziné majitelem firmy

e  Zameéstnanci maji vytvoreny dostatecné vhodné pracovni podminky (zahrnujici dobrou mzdu, vhodnou
pracovni dobu, ostatni benefity apod)

e  Pracovni smlouvy jsou uzavirdny na dobu neurcitou

e PresCasova prace je vhodnym zplsobem kompenzovana

e Nazory zaméstnancl jsou vyslechnuty a prostfednictvim dispecera tlumocena vedeni firmy

e Vedeni firmy komunikuje se svymi zaméstnanci, ktefi se pravidelné dozvidaji informace o déni ve firmé.

e  Firma sleduje pocty pracovnich draz a vytvari zdroje pro pripad nemoci z povolani, dlouhodobych
pracovnich Uraz( apod.

e Vramci zavedeného systému kvality se firma stara o rozvoj zaméstnancl a poskytuje jim bezplatné
potrebnd skoleni a dalsi vzdélavani.
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Zivotni prostFedi

e  Firma podnika ve spoluprdci s externim poskytovatelem sluzeb v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi
veskeré kroky a opatfeni zamezujici znecistovani Zivotniho prostredi

e Zakladem je dodrzovani legislativnich povinnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

e Firma dodrzuje pravidla pro nakladani s odpady, podnikd opatfeni pro zabranéni znecisténi vod,
dodrzZuje standardy pro nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami apod.

e  Firma podnika konkrétni kroky v oblasti spotfeby energii (Usporné zarivky), Setfeni s vodou, omezeni
nadmérného tisku pouzivanim dokument( v elektronické podobé

e Voblasti environmentu jsou provadéna pravidelna roc¢ni skoleni vSech zaméstnanct

e Vyznamnym environmentalni po¢inem v ochrané ovzdusi je nakup a pouzivani taha¢li v normé EURO5 a
postupna nahrada tahacd vyhovujici normé EUROG6.

Spravna provozni praxe

e  Firma dodrzuje vSechny podminky spravedlivého soutézeni na trhu v rdmci vSech svych aktivit

e Vidy dostatecné informuje vSechny zicastnéné subjekty a zvazuje vSechny moznosti pred vybérem
konkrétnich projektl bez neodivodnéného zatajovani informaci

e  Firma propaguje myslenky CSR i u svych partnerskych organizaci a externich poskytovatell procesd,
materidlu a sluzeb

e  Firma poskytuje zainteresovanym strandm ucelené a presné informace o své ¢innosti

e Vramci zavedeného systému kvality poskytuje firma dostate¢nou ochranu osobnich udaji

Spolecenska angazovanost

e  Firma pti volbé novych technologii se snazi udrzet stavajici poc¢et pracovnich mist

e V pripadé zadavani zakazek uprednostnuje mistni dodavatele

e  Firma se snazi o spravedlivé rozdélovani pfijmd a pfinost ekonomické Cinnosti (napf. skrze dané, mzdy a
zisk)

e Velkou ¢ast financ¢nich prostfedkd investuje firma do zlepSovani socialnich aspektl zaméstnancl

e  Firma disponuje zavedenym a certifikovanym systémem fizeni kvality dle mezinarodniho standardu
1ISO9001, GMP+, atestaci SQAS.

Dne: 30.11.2018 Milan Sihelsky — majitel



